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Pelatihan Pengembangan Kurikulum PAUD 2013

Bagi Penilik di Kabupaten Wonogiri

Oleh:

Puji Yanti Fauziah, Sugito, Fitta Ummaya Santi
Jurusan PLS FIP UNY

ABSTRAK

Program Pengabdian Pada Masyarakat (PPM) yang dilakukan bertujuan untuk
meningkatkan pengetahuan dan pemahaman Penilik di Kabupaten Wonogiri mengenai
Kurikulum PAUD 2013.

Pelaksanaan PPM didahului dengan koordinasi dan sosialisasi melalui Bidang PNFI
Dinas Pendidikan Kabupaten Wonogiri tentang kegiatan yang akan dilakukan, memberikan
undangan kepada Penilik yang akan menjadi peserta pelatihan, melaksanakan pelatihan pada
tanggal 20 Oktober 2016, dan membuat laporan hasil pelaksanaan kegiatan. Materi yang
disampaikan pada pelatihan meliputi: 1) Pengelolaan Pembelajaran PAUD, 2) Implementasi
Kurikulum PAUD 2013, 3) Pemantauan dan Pengendalian Lembaga PAUD. Peserta
pelatihan sebanyak 25 Penilik di Kabupaten Wonogiri. Kegiatan pelatihan dengan
pemberian materi berupa ceramah, diskusi, dan tanya jawab.

Hasil kegiatan ini menunjukkan bahwa kegiatan pelatihan Pengembangan
Kurikulum PAUD 2013 terlaksana dengan lancar, serta mampu meningkatkan pengetahuan
dan pemahaman Penilik mengenai 10 pedoman kurikulum PAUD 2013. Peserta sangat
antusias dalam mengikuti pelatihan, dan terjadi proses diskusi serta tanya jawab.

Kata Kunci: pelatihan, pengembangan kurikulum PAUD 2013, Penilik
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Analisis Situasi

Keberadaan Penilik di satuan pendidikan memiliki peran penting dalam rangka

meningkatkan kualitas layanan pendidikan. Penilik adalah jabatan fungsional yang

mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang untuk melakukan

kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi dampak program pendidikan anak usia dini

(PAUD), pendidikan kesetaraan dan keaksaraan, serta kursus pada jalur Pendidikan

Nonformal dan Informal (PNFI) sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil.

Tugas utama Penilik yaitu melakukan kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi

dampak program pendidikan anak usia dini (PAUD), pendidikan kesetaraan dan

keaksaraan, serta kursus pada jalur Pendidikan Nonformal dan Informal (PNFI).

Berkenaan dengan tugas Penilik di lapangan, khususnya penilik PAUD perlu memiliki

pemahaman dan pengetahuan mengenai kurikulum PAUD 2013.

Berdasarkan hasil pengamatan di lapangan, Penilik PAUD di Kabupaten

Wonogiri masih minim pengetahuannya tentang kurikulum PAUD 2013. Hal tersebut

harus menjadi perhatian besar pemerintah Kabupaten Wonogiri karena untuk

mendapatkan output pembelajaran yang baik diperlukan pendidikan yang memiliki

kualifikasi dan kompetensi minimal.

Penilik harus dibekali pengetahuan mengenai kurikulum PAUD 2013 agar

dalam melakukan monitoring di satuan nonformal dapat lebih dioptimalkan lagi.

Sehingga keberadaan lembaga-lembaga nonformal mampu meningkatkan kualitas

pembelajarannya dan lulusannya. Mengingat bahwa lembaga PAUD merupakan

pendidikan terpenting untuk menentukan pendidikan berikutnya.

Wonogiri terdiri dari 25 Kecamatan dengan 294 Desa dan 294 lembaga PAUD

(sumber: berita wonogiri). Dari data tersebut kita dapat melihat bahwa potensi

Kabupaten Wonogiri dalam pengembangan lembaga PAUD sangat besar. Selain faktor
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pendidik dan sarana prasarana yang mendukung, Penilik juga memiliki andil dalam

kesuksesan ini. Kurikulum menurut undang-undang Sisdiknas No 20 tahun 2003

adalah seperangkat rencana dan peraturan pembelajaran yang memiliki tujuan, isi,

bahan pelajaran, serta cara-cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan

pembelajaran untuk mencapai tujuan tertentu. Kurikulum PAUD yang dikeluarkan

dalam Permen No 137 dan146 tahun 2014 merupakan kurikulum generik yang disusun

oleh tim dari pemerintah agar memudahkan para pendidik dalam menyusun

pembelajaran. Tetapi karena adanya keterbatasan kualifikasi dan kompetensi pendidik

menyebabkan tujuan dan implementasi kurikulum menghadapi banyak kendala.

Kurikulum yang ada harus dikembangkan dan di kelola agar tercover dalam seluruh

pembelajaran. Tugas pendidik adalah memantau pelaksanaan kurikulum dalam

program semester, bulanan, mingguan dan harian.

Dengan adanya kurikulum 2013 di PAUD, masih banyak pendidik yang belum

dapat mengembangkan kurikulum sesuai dengan visi misi lembaga dan akan menjadi

kekhasan lembaga (Sugito, Suparno dan Fauziah P). Secara kuantitas Wonogiri dan

Kabupaten-kabupaten di DIY memiliki potensi besar dalam pengembangan lembaga

PAUD. Tidak hanya PAUD reguler tetapi banyak berkembangan layanan fullday

karena adanya trend ibu bekerja. Tetapi disisi lain pemerintah belum menyediakan

panduan penyelenggaraan teknis PAUD fullday sehingga butuh dikembangkan

pengembangan kurikulum baik di Yogyakarta maupun di Wonogiri yang memiliki

karakter yang hampir sama. Wonogiri juga menjadi salah satu penerima hibah dari

World Bank seperti Gunungkidul dan Kulon Progo, sehingga disisi kuantitas jumlah

lembaga PAUD sangat banyak, tetapi dari aspek kualifikasi dan kompetensi pendidik

masih harus ditingkatkan. Salah satunya yaitu melalui pelatihan pengembangan

kurikulum PUD 2013.

Pemerintah Wonogiri tahun 2016 akan menandatangani MoU kerjasama

dengan Jurusan PLS yang akan mengembangkan pendidikan nonformal dan

diantaranya adalah program PAUD yang secara kelembagaan masih butuh stimulasi

dan dorongan agar PAUD tersebut dapat melakukan pengembangan kurikulum untuk
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meningkatkan layanan kualitas PAUD. Oleh karena itu Pelatihan Pengembagan

Kurikulum PAUD 2013 penting untuk dilakukan.

B. Kajian Teori

1. Pendidikan Anak Usia Dini

Pendidikan menurut UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas, adalah usaha

sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar

peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta

keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan Negara. Pendidikan

yang dilaksanakan merupakan proses sepanjang hayat, di mana proses pendidikan

harus dilakukan secara terus menerus dari usia 0 tahun sampai manusia itu

meninggalkan dunia. Sementara Pendidikan Anak Usia Dini adalah upaya pemberian

stimulasi, pembinaan, pendidikan dan bimbingan pada anak usia 0-8 tahun sesuai

dengan tumbuh kembang anak untuk mempersiapkan tahapan perkembangan

selanjutnya.

Anak usia dini (Haiwijaya, 2007: 32), yakni anak dengan usia pra-sekolah (0-6

tahun) berdasarkan berbagai penelitian merupakan masa keemasan manusia (golden

age), di mana kecerdasan manusia ditentukan pada masa-masa ini. Maka dari itu

peran pendidikan anak usia dini sangatlah penting dalam mengembangkan segala

potensinya, sehingga ia mampu membangun dirinya, lingkungan dan bangsanya.

Di Indonesia perkembangan PAUD cukup signifikan, secara kuantitas jumlah

PAUD meningkat dari tahun ke tahun. Hal ini tentu berhubungan erat dengan peran

pendidik PAUD. Seiring dengan perkembangan zaman, kualitas pendidik juga perlu

ditingkatkan.

2.Pengembangan Kurikulum PAUD

Pengembangan merupakan suatu upaya untuk peningkatan kualitas. Direktorat

Pendidikan Anak Usia Dini, menetapkan beberapa prinsip pengembangan kurikulum

PAUD, yang meliputi: 1) bersifat komprehensif, 2) didasarkan pada perkembangan
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secara bertahap, 3) melibatkan orang tua, 4) melayani kebutuhan anak, 5)

merefleksikan kebutuhan dan nilai-nilai yang dalam masyarakat, 6) mengembangkan

standar kompetensi anak, 7) mewadahi layanan anak berkebutuhan khusus, 8) menjalin

kemitraan dengan keluarga dan masyarakat, 9) memperhatikan kesehatan dan

keselamatan anak, 10) menjabarkan prosedur pengelolaan lembaga, 11) manajemen

sumber daya manusia, dan 12) penyediaan sarana dan prasarana.

Upaya penguatan kelembagaan dapat dilakukan melalui pendidikan formal

yaitu pendidikan lanjutan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi dan melalui

pendidikan  nonformal yaitu melalui pelatihan. Goldstein dan Gressner (1988 p.43)

mendefinisikan pelatihan sebagai usaha sistematis untuk menguasai keterampilan,

peraturan, konsep ataupun cara berperilaku yang berdampak pada peningkatan kinerja.

Sedangkan Jerry W Gallery dan Steven A. England dalam Soebagyo (2002: 37)

mengartikan pelatihan sebagai pembelajaran yang dipersiapkan untuk peningkatan

kinerja pegawai saat ini. Maka dalam konteks PPM maka pelatihan bertujuan untuk

meningkatkan kemampuan PTK PAUD dalam mengelola kelembagaan PAUD yang

diharapkan berdampak pada peningkatan kinerja.

C. Identifikasi Masalah dan Rumusan Masalah

Berdasarkan analisis situasi di atas, maka dapat diidentifikasi dan dirumuskan

beberapa permasalahan sebagai berikut:

1. Minimnya pemahaman dan pengetahuan Penilik PNFI di Kabupaten Wonogiri

tentang tugas dan fungsi Penilik.

2. Minimnya pengetahuan dan pengetahuan Penilik PNFI di Kabupaten Wonogiri

mengenai kurikulum 2013.

3.Adanya kerjasama Jurusan Pendidikan Luar Sekolah dengan pihak Wonogiri,

sehingga perlu adanya tindak lanjut berupa penyelenggaraan kegiatan.

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka rumusan masalah difokuskan

pada “Bagaimana upaya peningkatan pemahaman dan pengetahuan Penilik PNFI

di Kabupaten Wonogiri mengenai kurikulum 2013 PAUDNI?”.
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D. Tujuan Kegiatan

Berdasarkan permasalahan-permasalahan yang telah diidentifikasi di atas,

kegiatan ini bertujuan untuk:

1. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman Penilik PAUDNI tentang fungsi dan

tugas Penilik PAUDNI di Kabupaten Wonogiri.

2. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman Penilik PAUDNI tentang Kurikulum

2013 secara sistematis.

3. Memberikan pengetahuan tentang pengelolaan pembelajaran Kurikulum 2013

secara benar, sehingga Penilik dapat melakukan monitoring secara baik.

E. Manfaat Kegiatan PPM :

Program Pengabdian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk:

1.Bagi Jurusan Pendidikan Luar Sekolah

a. Sosialisasi Jurusan PLS FIP UNY di masyarakat

b. Pengembangan Jaringan Luar Kampus

2.Bagi Penilik PAUDNI

a. Meningkatnya pegetahuan dan pemahaman Penilik PAUDNI di Kabupaten

Wonogiri mengenai kurikulum 2013

b. Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman Penilik PAUDNI di Kabupaten

Wonogiri tentang pengelolaan Kurikulum 2013 dalam Pendidikan Anak Usia

Dini.

3.Bagi Pengabdi

a. Meningkatkan kompetensi Pengabdi dalam memberikan pelatihan mengenai

Kurikulum PAUDNI

b. Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu Pengabdian Pada

Masyarakat.
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BAB II

METODE KEGIATAN PPM

A. Khalayak Sasaran

Khalayak sasaran program pelatihan ini adalah 25 orang Penilik PAUD di

Kabupaten Wonogiri, bekerjasama dengan Pemerintah Daerah Wonogiri khususnya

Dinas Pendidikan Kabupaten Wonogiri.

B. Metode Kegiatan

Kegiatan pelatihan yang dilakukan ini menggunakan metode pendekatan

partisipatif, mulai dari perencanaan kegiatan, tema dan materi pelatihan serta persiapan

pelatihan. Pelaksanaan kegiatan dilakukan selama satu hari. Teknik yang digunakan

adalah melalui ceramah, bermain, simulasi, diskusi, dan dinamisasi kelompok agar

para penilik lebih aktif dalam proses pelatihan. Karena sasaran pelatihan ini adalah

para orang dewasa maka pelatihan ini juga menggunakan pendekatan orang dewasa.

Pendidikan orang dewasa adalah suatu proses belajar yang sistematis dan

berkelanjutan pada seseorang yang memiliki status dewasa (berdasarkan ciri utama

peran sosialnya) dengan tujuan untuk mencapai perubahan pada pengetahuan, sikap,

nilai dan keterampilannya.

C. Langkah-langkah Kegiatan

Langkah-langkah kegiatan pelatihan dalam kegiatan Pengabdian ini

mencakup:

1. Persiapan

Kegiatan PPM diawali dengan mempersiapkan hal-hal teknis yang

mendukung pelaksanaan kegiatan seperti seminar proposal, penentuan kelompok

sasaran, mempelajari karakteristik sasaran, perijinan, dll. Kegitan persiapan ini

dilakukan pula identifikasi kebutuhan untuk mencari informasi permasalah-

permasalahan yang dialami oleh Penilik PAUD dalam melaksanakan tugas dan

fungsi di lapangan.



7

2. Melakukan koordinasi dan sosialisasi dengan kelompok sasaran

Koordinasi dan sosialisasi dilakukan dengan bertemu langsung dengan

Dinas Pendidikan Kabupaten Wonogiri dan SKB Wonogiri. Koordinasi ini

diharapkan dapat menjembatani antara Dosen PLS FIP UNY dengan Penilik

PAUD yang ada di Kabupaten Wonogiri. Hal ini juga dimaksudkan untuk

memperoleh kesepakatan bersama terkait pelaksanaan pelatihan. Sebelumnya tim

kegiatan menjelaskan mengenai tujuan kegiatan dan mekanisme kegiatan. Dalam

koordinasi didapatkan hasil tentang kesepakatan waktu dan tempat kegiatan untuk

pelatihan. Kelompok sasaran merespon positif dengan rencana kegiatan pelatihan.

3. Melakukan kegiatan pelatihan

Kegiatan ini adalah pelaksanaan program pelatihan. Tahapan ini meliputi:

a. Penyampaian Materi

b. Tanya Jawab dan Diskusi

4. Evaluasi

Evaluasi pada kegiatan ini dimulai dari awal hingga akhir mengacu pada

tujuan kegiatan yang akan dicapai. Evaluasi proses dilakukan terhadap pemateri,

materi yang disampaikan, metode dan teknik penyampaian agar menjadi masukan

dalam kegiatan dimasa yang akan datang. Evaluasi akhir dilakukan dengan melalui

kegiatan diskusi, untuk melihat sejauh mana kebermanfaatan materi pelatihan

untuk Penilik PAUD di Kabupaten Wonogiri.
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BAB III

PELAKSANAAN KEGIATAN PPM

A. Hasil Pelaksanaan Kegiatan

Program pengabdian pada masyarakat dengan judul “Pelatihan Pengembangan

Kurikulum PAUD 2013 Bagi Penilik di Kabupaten Wonogiri” telah berjalan dengan

baik. Peserta sangat antusias dalam mengikuti kegiatan pelatihan ini. Pelatihan diikuti

oleh 25 Penilik di Kabupaten Wonogiri pada hari Kamis, 20 Oktober 2016 di Gedung

PKIS Kabupaten Wonogiri. Kegiatan pelatihan terdiri dari penyampaian materi selama

6 jam pelajaran dengan tiga pemateri. Materi disampaikan oleh Tim PPM dari PLS FIP

UNY.

Langkah-langkah kegiatan pelatihan dalam kegiatan ini mencakup:

1). Persiapan

Kegiatan PPM ini diawali dengan sosialisasi penyelenggaraan PPM dan

mempersiapkan administrasi persuratan terhadap pihak Penilik Wonogiri. Kegiatan

selanjutnya melakukan koordinasi mengenai materi/kebutuhan peserta pelatihan

dan kesepakatan waktu pelaksanaan pelatihan. Berdasarkan kesepakatan tersebut,

maka diperoleh jadwal pelaksanaan kegiatan pada hari Kamis, 21 Oktober 2016.

2). Pelaksanaan

Kegiatan ini telah dilaksanakan dengan lancar, mulai pukul 09.00 WIB

sampai pukul 15.15 WIB. Adapun Jadwal kegiatan PPM seperti di bawah ini:

Waktu Materi Pemateri
09.00 – 09.45 Pengelolaan Pembelajaran PAUD Fitta Ummaya Santi, M. Pd
09.45 – 10.00 Coffe break/snack pagi -
10.00 – 12.15 Implementasi Kurikulum PAUD

2013
Dr. Puji Yanti Fauziah

12.15 – 13.15 ISHOMA -
13.15 – 14.45 Pemantauan dan Pengendalian

Lembaga PAUD
Dra. Widyaningsih, M. Si

14.45 – 15.15 Tanya Jawab dan Diskusi TIM PPM UNY
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Materi yang disampaikan yaitu: 1) Pengelolaan Pembelajaran PAUD, 2)

Implementasi Kurikulum PAUD 2013, dan 3) Pemantauan dan Pengendalian Lembaga

PAUD. Penyampaian materi dilaksanakan sebagai berikut:

a. Materi Pengelolaan Pembelajaran PAUD

Materi pengelolaan Pembelajaran PAUD disampaikan oleh Fitta Ummaya

Santi, M. Pd. Dalam paparan disampaikan bahwa anak usia dini merupakan masa

“Golden Age”, untuk itu anak perlu diberikan rangsangan secara optimal.

Pembelajaran anak usia dini harus dilakukan melalui belajar sambil bermain.

Selain itu harus disesuaikan dengan tahapan perkembangan anak. Pendekatan

pembelajaran yang menyenangkan yaitu pendekatan yang dirancang agar anak

aktif mengamati, menanya, mengumpulkan informasi, menalar dan

mengkomunikasikan.

Salah satu pendekatan pembelajaran adalah pendekatan saintifik, yaitu

upaya membangun cara berpikir anak melalui kegiatan menalar yang diperoleh

dari kegiatan mengamati sampai pada mengkomunikasikan. Menurut Vygotsky,

bahwa lingkungan sangat membantu anak untuk belajar dan memperkaya

pengalaman. Bahwa dalam penerapan kurikulum 2013 ini anak diharapkan

memiliki 3 kompetensi yaitu: sikap, pengetahuan, dan keterampilan. Cara belajar

anak usia dini perlu memperhatikan prinsip-prinsip yang melekat pada anak usia

dini, yang meliputi: 1) Belajar melalui bermain; 2) Berorientasi pada

perkembangan anak; 3) Berorientasi pada kebutuhan anak secara menyeluruh; 4)

Berpusat pada anak; 5) Pembelajaran Aktif; 6). Berorientasi pada Pengembangan

Karakter; 7) Berorientasi pada Pengembangan Kecakapan Hidup; 8) Lingkungan

Kondusif. (Pedoman Penerapan Kurikulum 2013, 2015)

b. Materi Implementasi Kurikulum PAUD 2013

Materi Implementasi Kurikulum PAUD 2013 disampaikan oleh Dr. Puji

Yanti Fauziah, M. Pd. Dalam paparan disampaikan bahwa kurikulum PAUD 2013

penting untuk diketahui oleh Penilik PAUD. Tugas Penilik dilapangan dalam

pengendalian mutu dan evaluasi perlu mengetahui secara konseptual mengenai
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kurikulum PAUD 2013. 10 panduan pengelolaan pembelajaran K-13 meliputi: 1)

Cara Mengelola Pembelajaran di PAUD. 2) Mengenal Karakteristik Kurikulum

2013 PAUD, 3) Pembelajaran yang menyenangkan di PAUD, 4) Mengenal

Pendekatan Saintifik Dalam Pembelajaran PAUD, 5) Perlunya Pendekatan

Saintifik Dalam Pembelajaran PAUD, 6) Cara Belajar Anak Usia Dini, 7)

Mengenal Prinsip Pembelajaran PAUD, 8) Kapan Pendekatan Saintifik dapat

Dialami Anak?, 9) Contoh Penerapan Pembelajaran dengan Pendekatan Saintifik

PAUD, 10) Proses Pendekatan Saintifik dalam Pembelajaran di PAUD.

c. Materi Pemantauan dan Pengendalian Lembaga PAUD

Materi pengelolaan Pembelajaran PAUD disampaikan oleh Dra.

Widayaningsih, M. Si. Dalam paparan disampaikan bahwa Penilik/Pengawas

PAUD adalah tenaga kependidikan dengan tugas utama melakukan kegiatan

pengendalian mutu dan evaluasi dampak Program Pendidikan Anak Usia Dini

(PAUD). Pengendalian mutu dilaksanakan agar dapat menjamin layanan

pendidikan yang sesuai dengan rencana, sehingga produk yang dihasilkan sesuai

dengan harapan pelanggan. Kegiatan pengendalian mutu meliputi: a). Perencanaan

program pengendalian mutu PAUD; b). Pelaksanaan pemantauan program PAUD;

c). Pelaksanaan penilaian program PAUD; d). Pelaksanaan pembimbingan dan

pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan PAUD; dan e).

Penyusunan laporan hasil pengendalian mutu PAUD.

Evaluasi dampak Evaluasi dampak program dimaksudkan untuk

menemukan dan menilai manfaat serta pengaruh program yang dilaksanakan, baik

terhadap produktivitas penyelenggaraan maupun organisasi PNFI. Kegiatan

evaluasi dampak program PAUD meliputi: a). Penyusunan rancangan/desain

evaluasi dampak program PAUD; b). Penyusunan instrumen evaluasi dampak

program PAUD; c). Pelaksanaan dan penyusunan laporan hasil evaluasi dampak

program PAUD; dan d). Presentasi hasil evaluasi dampak Program PAUD.

Metode yang digunakan dalam penyampaikan meliputi: ceramah, diskusi, dan

tanya jawab. Metode ceramah digunakan dalam rangka penyampaian materi oleh
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Narasumber. Sedangkan metode diskusi dan tanya jawab dimanfaatkan oleh peserta

dalam rangka menggali lebih jauh mengenai materi yang telah disajikan.

B. Pembahasan Hasil Pelaksanaan PPM

Pelaksanaan kegiatan PPM ini secara umum berjalan dengan baik. Peserta

memiliki antusias yang tinggi dalam mengikuti kegiatan. Hal tersebut dapat dilihat dari

hasil pengamatan terhadap peserta pelatihan yang antusias dalam mendengarkan

materi, berdiskusi, dan bertanya. Tentu keberhasilan penyelenggaraan ini tidak terlepas

dari dukungan berbagai pihak, yaitu Jurusan Pendidikan Luar Sekolah, Fakultas Ilmu

Pendidikan UNY, Penilik di Kabupaten Wonogiri, dan Bidang PNFI Dinas Pendidikan

Kabupaten Wonogiri.

Hasil yang diperoleh dari adanya pelatihan pengembangan PAUD 2013 ini

yaitu bertambahnya pemahaman dan pengetahuan dari Penilik mengenai: 1)

Pengelolaan Pembelajaran PAUD, 2) Implementasi Kurikulum PAUD 2013, dan 3)

Pemantauan dan Pengendalian Lembaga PAUD. Materi ini dapat dijadikan acuan

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Penilik dalam melaksanakan monitoring di satuan

Pendidikan Anak Usia Dini.

Dalam memberikan pelatihan, prinsip membelajarkan orang dewasa

merupakan kunci keberhasilan dalam pelaksanaan kegiatan PPM ini. Peserta pelatihan

yang merupakan orang dewasa, perlu digali pengalamannya di lapangan mengenai

tugas dan fungsi Penilik pada Pendidikan Anak Usia Dini. Penyampaian materi harus

praktis, mudah diterapkan, menarik dan mengandung nilai manfaat bagi pelaksanaan

tugas Penilik di lapangan.



12

C. Faktor Pendukung dan Penghambat

1. Faktor Pendukung

Faktor pendukung kegiatan PPM pengembangan kurikulum PAUD 2013 ini

sebagai berikut:

a. Kerjasama yang baik antara pihak penyelenggara dengan Pemerintah di

Kabupaten Wonogiri.

b. Motivasi dan antusias yang tinggi dari Penilik di Kabupaten Wonogiri dalam

mengikuti pelatihan. Hal ini dapat dilihat dari adanya diskusi dan keterlibatan

peserta dalam mengikuti kegiatan dari awal hingga akhir.

c. Fasilitas sarana dan prasarana yang berupa tempat pelatihan, LCD, konsumsi,

gedung yang sangat mendukung dalam penyelenggaraan kegiatan PPM ini.

2. Faktor Penghambat

Faktor pendukung kegiatan pelatihan pengembangan kurikulum PAUD

2013 ini mencakup:

a. Letak lokasi PPM yang jauh dari tim PPM atau penyelenggara, sehingga

menyulitkan koordinasi.

b. Peserta Pelatihan dari latar belakang yang berbeda, dan sudah hampir purna

tugas.
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Kesimpulan akhir dari pelaksanaan program pengabdian masyarakat yang

berjudul “Pelatihan Pengembangan Kurikulum PAUD 2013 bagi Penilik di Kabupaten

Wonogiri” yaitu meningkatnya pemahaman dan pengetahuan Penilik di Kabupaten

Wonogiri mengenai: 1) Pengelolaan Pembelajaran PAUD, 2) Implementasi Kurikulum

PAUD 2013, dan 3) Pemantauan dan Pengendalian Lembaga PAUD. Penilik sudah

mampu menyebutkan kisi-kisi dalam kurikulum PAUD 2013. Peserta dalam mengikuti

kegiatan sangat antusias, proses diskusi dan tanya jawab juga terjadi antara peserta

pelatihan dengan Pemateri.

B. Saran

Beberapa saran terkait dengan penyelenggaraan PPM adalah:

1. Perlu adanya tindak lanjut dari kegiatan ini, sehingga penerapan kurikulum PAUD

2013 dapat terimplementasi secara optimal.

2. Perlu adanya monitoring dan pendampingan lapangan bagi Penilik PAUD 2013

dalam pelaksanaan tugas di lapangan.
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DOKUMENTASI KEGIATAN PENGABDIAN  MASYARAKAT

Gambar 2. Kegiatan Ice Breaking bersama Penilik

Gambar 1. Penyampaian Materi oleh Pengabdi
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Gambar 3. Foto Bersama Tim PPM dan Peserta PPM



SURAT PERJANJIAN (KONTRAK) PELAKSANAAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
ANTARA DEKAN DENGAN Dr. PUJI YANTI FAUZIAH, M. Pd.

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Nomor: 07.r/UN34.11/Kontrak-PPM/KU/2016

Tanggal:23 Mei 2016

Pada hari ini Seninlanggal dua puluh tiga bulan mei tahun dua ribu enam belas kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama Dr. Haryanto, M. Pd.
NIP : 19600902 198702 1 001

Jabatan Dekan Fakultas llmu Pendidikan

Komitmen

Universitas Negeri Yogyakarta, selaku Pejabat Pembuat

Nama

NIP

NPWP

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
19811216 200312 2 001

25.537.430.8-406.001

Dosen Prodi Pendidikan Luar Sekolah (PLS)
selaku Ketua Pelaksana Pengabdian Pada Masyarakat Reguler yang berjudul
Kurikulum PAUD 2013

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pengembangan

Kedua belah pihak secara bersama telah sepakat mengadakan Perjanjian Pelaksanaan Pengabdian Pada Masyarakat
sebagaimana tersebut di bawah ini;

Pasal 1

PIHAK PERTAMA memberikan tugas kepada PIHAK KEDUA, dan PIHAK KEDUA menerima tugas tersebut untuk
melaksanakan tugas Pengabdian Pada Masyarakat Reguler yang berjudul: Pengembangan Kurikulum PAUD 2013

Dengan personalia PPM sebagai berikut:
Ketua : Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
Anggota Dr. Sugito, MA.

Fitta Ummaya Santi, M. Pd.

NIP 19811216 200312 2 001
NIP 196004101985031002

NIP 19870328 201404 2 002

Pasal 2

1. Biaya Pelaksanaan Pengabdian Pada Masyarakat sebesar Rp5.000.000 (Lima juta rupiah) ditanggung oleh PIHAK
PERTAMA dibebankan pada anggaran DIPA BLU Universitas Negeri Yogyakarta Nomor: SP DIPA 042-
01.2.400904/2016 tanggal 7 Desember 2015.

2. Pembayaran biaya Pengabdian pada Masyarakat dilaksanakan sebagai berikut:
-Tahap pertama : 70% XRp 5.000.000 =Rp 3.500.000 (Tiga juta lima ratus ribu rupiah) dengan perincian sebagai

berikut:

Biaya manajemen
Biaya operasional
Biaya penyusunan laporan/publikasi
Jumlah

PPh 15% x(30% xRp. 3.500.000)
Jumlah Bersih

= 30% x Rp. 3.500.000
= 60% x Rp. 3.500.000
= 10% x Rp. 3.500.000

Dibayarkan setelah penandatanganan kontrak.

= Rp
= Rp
= Rp

= Rp

= Rp

= Rp

1.050.000

2.100.000

350.000

3.500.000

157.500

3.342.500



-Tahap Kedua : 30% XRp. 5.000.000 =Rp. 1.500.000 (Satu juta lima ratus ribu rupiah) dengan perincian sebagai
berikut:

Biaya manajemen
Biayaoperasional
Biaya penyusunan artikel/publikasi
Jumlah

PPh 15% x (30% x Rp. 1.500.000 )
Jumlah Bersih

Dibayarkan setelah selesai kegiatan.

Dan dikenakan Pajak Penghasilan/PPh Pasal 21 sebesar15% dari manajemen (30%). Adapun kewajiban perpajakan
lain yang ditimbulkan dari kegiatan ini sepenuhnya menjadi tanggung jawab Pihak Kedua.

3. Pembayaran pelaksanaan pekerjaan sebagaimana dimaksud Pasal 2 surat perjanjian ini, dilakukan oleh PIHAK
PERTAMA kepada PIHAK KEDUA setelah kontrak ini ditandatangani oleh kedua belah pihak, dan dikenakan pajak
penghasilan/PPh Pasal 21 sebesar 15% dari biaya manajemen.

Pasal 3

PIHAK KEDUA berkewajiban untuk :
(1) Mempublikasikan hasil PPM ke dalam jurnal ilmiah ber-ISSN;
(2) Wajib menyelenggarakan dan mengikuti Seminar awal (proposal/instrument) dan Seminar akhir (hasil) baik secara

sendiri-sendiri atau bersama-sama sesuaidengan jadwal pelaksanaan Pengabdian Pada Masyarakat.

Pasal 4

(1) PIHAK KEDUA bertanggungjawab atas keaslian judul PPM sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Surat Perjanjian
Kontrak PPM ini (bukan duplikat/jiplakan/plagiat) dari PPM orang lain

(2) PIHAK KEDUA menjamin bahwa judul PPM tersebut bebas dari ikatan pihak lain atausedangdidanai oleh pihak lain
(3) PIHAK KEDUA menjamin bahwa judul PPM tersebut bukan merupakan PPM yang SEDANG ATAU SUDAH selesai

dikerjakan, baik didanai oleh pihak lain maupun olehsendiri
(4) PIHAK PERTAMA tidak bertanggungjawab terhadap tindakan plagiat yang dilakukan oleh PIHAK KEDUA
(5) Apabila di kemudian hari diketahui ketidakbenaran pernyataan dalam diktum (1) s.d. (4) maka kontrak PPM

DINYATAKAN BATAL, dan PIHAK KEDUA wajib mengembalikan dana sejumlah nilai kontrak kepada kas negara.

Pasal 5

(1) Jangka waktu pelaksanaan Pengabdian Pada Masyarakat yang dimaksud Pasal 1 selama 162 hari kalender terhitung
mulai 23 Mei sampai dengan 31 Oktober 2016, dan PIHAK KEDUA harus menyelesaikan Pengabdian Pada
Masyarakat yang dimaksud Pasal 1 selambat-lambatnya 10 sebelum tanggal pelaksanaan Pengabdian Pada
Masyarakat habis.

(2) PIHAK KEDUA harus menyerahkan kepada PIHAK PERTAMA berupa:
a. Laporan Akhir Hasil Pengabdian Pada Masyarakat dalam bentuk hardcopy sebanyak 2 (dua) eksemplar, dan

dalam bentuk softcopy (CD dalam format "*pdf") sebanyak 1 keping.
b. Artikel ilmiah yang akan dipublikasikan ke Jurnal, yang terpisah dari laporan sebanyak 1 (satu) eksemplar dan

softcopy.
c. Upload laporan hasil Pengabdian Pada Masyarakat kestaff site UNY.

(3) Laporan hasil Pengabdian Pada Masyarakat dalam bentuk hardcopy harus memenuhi ketentuan sebagai berikut:
a. Bentuk/ukuran kertas kuarto

b. Warna cover:

1) Pengabdian Pada Masyarakat terpadu : kuning
2) Pengabdian Pada Masyarakat reguler : hijau

c. Di bagian bawah cover ditulis:
Dibiayai oleh DIPA BLU Universitas Negeri Yogyakarta Nomor : SP DIPA 042-01.2.400904/2016 tanggal 7
Desember 2015, berdasarkan Surat Penjanjian (Kontrak) Pelaksanaan PPM Nomor: 07.r/UN34.11/Kontrak-
PPM/KU/2016 Tanggal 23 Mei 2016.

(4) Apabila batas waktu habisnya masa Pengabdian Pada Masyarakat ini PIHAK KEDUA belum menyerahkan Laporan
Hasil Pengabdian Pada Masyarakat kepada PIHAK PERTAMA, maka PIHAK KEDUA dikenakan denda 1°/oo (satu
permil) setiap hari keterlambatan sampai dengan setinggi-tingginya 5 % (lima persen) dari nilai surat
perjanjian pelaksanaan Pengabdian Pada Masyarakat. dan tidak diperkenankan mengajukan Pengabdian Pada
Masyarakat pada tahun anggaran berikutnya.

30% x Rp. 1.500.000
60% x Rp. 1.500.000
10% x Rp. 1.500.000

= Rp.
= Rp.

= Rp.

450.000

900.000

150.000

= Rp.
= Rp

1.500.000

67.500

= Rp. 1.432.500



Pasal 6

Surat Perjanjian Pelaksanaan PPM ini berlaku sejak ditandatangani oleh PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA. Apabila
dikemudian hari perlu ada perubahan yang diakibatkan oleh Peraturan Pemerintah maka atas kesepakatan kedua belah
pihak dapat diadakan perubahan seperlunya atas perjanjian ini.

PIHAK KEDUA

Ketua Pelaksana PPM

Dibuat di

Pada Tanggal
Yogyakarta
23 Mei 2016

PIHAK PERTAMA

Dekan Fakultas llmu Pendidikan

jiyersitas Negeri Yogyakarta

.•Vs . 'H,

BB8ADF609706134 A

too

Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
NIP 19811216 200312 2 001

« yyyyyy-yy^-?-*1*-»

ryanto, M. Pd.
NIP 19600902 198702 1001

Mengetahui
Wakil Dekan I

selaku Penanagunajawab Pelaksanaan PPM FIP UNY

Dr. Suwarjo, M. Si.
NIP 19650915 199412 1001



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Jalan Kolombo No I Yogyakana 55281

Telpon (0274)540611 pesawai 405 Tax (0274)540611
I ,im,in lip uny ac id K-mail luinnis_l*ijw/ inn ;it id

BERITA ACARA PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL PPM

Pada hari Jumat, 10 Juni 2016, jam 08.00-11.00 Wib bertempat di Ruang Lab. PLS Fakultas llmu Pendidikan
Universitas Negeri Yogyakarta telah dilaksanakan seminar Proposal PPM atas nama :

Nama Pengabdi Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
Jurusan/Prodi Pendidikan Luar Sekolah (PLS)
Fakultas llmu Pendidikan (FIP).
Jenis PPM Reguler
Judul PPM Pengembangan Kurikulum PAUD 2013

Pesertayang nadir a.NaraSumber /. orang
b. Reviewer : / orang
c. Peserta lain oranq

Jumlah : orana

Catatan Revisi

Mo\qUU-

o /<«//"/l T^ori Perl'-'C^Rimkahfan fltentr/e/ic/i lh-ipltflicnh.'n' AU/ifculvm P/tVQ

Hasil Seminar:

Setelah mempertimbangkan penyajian, penjelasan, argumentasi serta sistematika dan tata tulis, seminar
berkesimpulan : hasil seminar Proposal PPM tersebut di atas :

a. Diterima, tanpa revisi/pembenahan usulan/instrumen
b. Diterima, dengan revisi/pembenahan
c. Dibenahi untuk diseminarkan ulang

I Ctr\

Sekretaris

Dr. Sari Rudiyati, M. Pd.
NIP. 19530706197603 2 001

Ketua Sidang



DAFTAR HADIR SEMINAR PROPOSAL PPM

FIP UNIVFRSrrAS NEGERI YOGYAKARTA

TAHUN20I6

1IARI. TANGGAL

PENGABDI

SKIM PPM

JUDUL

Jumat. 10 Juni 2010

Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
Rcguler

Pengembangan Kurikulum PAUD 2013

No. NAMA

Dr. Suvvarjo. M.Si.

Dr. Sari Rudiyati, M.Pd.

Prof. Dr. Yoyon Suryono. MS.

Dr. Sugito, MA.

Serafin Wisni Septiarti, M. Si.

Nur Djazifah ER.. M. Si.

Widyaningsih. M. Si.

Aloysius Setya Rohadi. M. Kes

RB. Suharta. M. Pd.

liryanlo. M. Si.

II Dr. Sujarvvo, M. Pd.

12 Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.

13 Dr. lis Prasetyo. MM.

14 Lutll Wibawa. M. Pd.

15 Dr. Entoh Tohani. M. Pd.

16 Tristanti. M. Pd.

17 Fitla Ummaya Santi. M. Pd.

Siti Amironah. ST

Marela Puspita. S. Pd.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

TANDA TANGAN

^fcr

20

21

22

24

25

26

27

Wakil Dckan

Dr. Suwarjo, M.Si.
NIP. 19650915 199412 I 001



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Jalan Kolombo No 1 Yogyakarta 55281

Telpon (0274) 540611 pesawat 405 Fax. (0274) 540611
Laman : llp.uny.ac.id E-mail: luimas fmfc7mnv.ac.id

•

BERITA ACARA PELAKSANAAN SEMINAR HASIL PPM

Pada Iran Kamis, 27 Oktober 2016, pukul 07.30-10.00 WIB bertempat di Lab. PLS Fakultas llmu Pendidikan
Universitas Negeri Yogyakarta telah dilaksanakan seminar hasil PPM atas nama:

Nama Pengabdi
Jurusan/Prodi

Fakultas

Jenis PPM

Judul PPM

Peserta yang hadir

Catatan Revisi

"M'Z'T"] hLu rrrz: ;-; : ^...y--/-

: Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
: Pendidikan Luar Sekolah (PLS)
: llmu Pendidikan (FIP)
: Reguler

: Pengembangan Kurikulum PAUD 2013

a. Nara Sumber

b. Reviewer

c. Peserta lain
Jumlah

: ! orang
rr. orang

: (&.... orana
: IS orang

£>'fauftir/c0fi

3 •pS.?±?S....]?.?l?.™...™S"lY^ur k<b*rholilan •

Sekretaris

nip. jg&ibl&yw2P62

Mengejabttf-
Revtewer/BPP

Dr. Sari Rudiyati, M. Pd.
NIP. 19530706197603 2 001

Ketua Sidang

NIP. ia.7.8?®*t..M$0i *oob



DAFTAR IIADIR SEMINAR HASIL PPM

FIP UNIVERSITAS NEGEIU YOGYAKARTA
TAHUN 2016

HARI, TANGGAL

PENGABDI

SKIM PPM

JUDUL

Kamis, 27 Oktobcr 2016
Dr. Puji Yanti Fauziah, M. Pd.
Rcguler

Pengembangan Kurikulum PAUD 2013

No.

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

Dr. Suwarjo, M.Si.

Dr. Sari Rudiyati, M.Pd.

Prof. Dr. Yoyon Suryono, M.S.

Dr. Sugito. M.A.

Nur Djazifah E.R., M,Si.

S. Wisni Septiarti, M.Si.

RB. Suharta, M.Pd.

Al. Sctyo Rohadi, M.Kes.

Widyaningsih, M.Si.

Hiryanto, M.Si.

Dr. Sujarwo, M.Pd.

Dr. Puji Yanti Fauziah, M.Pd.

Dr. lis Prasetyo, M.M.

Dr. Entoh Tohani, M.Pd.

Lutfi Wibawa. M.Pd.

Tristanti, M.Pd.

Pitta Ummaya Santi, M.Pd.

Dr. Rukiyati, M.Hum.

7uc(an Hirmaujqo ,f^Pd-

Wakil Dekan I

Dr. Suwarjo, M.Si.

NIP.19650915 199412 1 001
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